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| Gjesdal kulturskole er eleven viktigst. Arbeidet som kulturskolelzerer krever hgy kompetanse og
profesjonalitet og er sammensatt bade av faglige, didaktiske og menneskelige kvalifikasjoner. Laereren
er en viktig rollemodell for elevene. Som ansatt i Gjesdal kulturskole er jeg bevisst denne rollen.

Didaktisk kompetanse

En dyktig leerer er fokusert pa elevenes laering og klargjgring av forventninger, alltid ut fra en
overbevisning om at de skal klare det. Den dyktige laereren organiserer undervisningen godt i en
tydelig progresjon og gir lerings-stgttende tilbakemeldinger. Samtidig viser la&ereren omsorgsevne og
gir varm og naerende oppmerksomhet. Leereren ma vaere en tydelig arbeidsleder og sgrge for god
arbeidskultur, der spgrsmal og «feil» gnskes velkommen som utgangspunkt for leering. Laereren ma
jobbe aktivt for a pirre elevens nysgjerrighet og apenhet. Kunnskapsoppsummeringer viser at den
autoritative leereren lykkes langt bedre med a motivere elevene enn andre lzerere. Denne autoritative
leereren gnsker og forventer at elevene skal leere, og samtidig viser vedkommende hgy omsorg for, og
oppmerksomhet mot, eleven (forskning.no, 29.01.2014) Den autoritative laereren er «hgy pa varme og
hgy pa kontroll».

Relasjonskompetanse

Leering har en sterk emosjonell komponent og den kloke lzerer inngar i en sosial relasjon til hver enkelt
elev. Denne kontakten og interaksjonen mellom lzerer og elev er noe av laringens viktigste grunnlag.
En tillitsbasert relasjon fremmer samarbeidsorienterte og motiverte elever, og den innebzerer at
elevene tgr a spgrre nar det er noe de ikke forstar. Alle har et potensial for a laere. Anerkjennelse
leeres ved a bli mgtt med anerkjennelse.

Leereren som kulturformidler

Hvilket kulturinnhold skal eleven gjgres kjent med og hvorfor? Dette er kjernen i lzererens arbeid som
kulturformidler. Kulturskolelaereren kan sta i et dilemma mellom elevens gnsker om innhold, og sin
egen normative innholdsekspertise. En normativ kulturell praksis innebaerer at eleven far mgte et
innhold som har dybde, kvalitet, er egnet til forming, teknikktrening og refleksjon og er didaktisk
tilrettelagt. Hva har datostempling og hva har baerekraft?

Kulturskolelaereren har ansvar for a apne dgrer til rom eleven hittil ikke vet om. Laereren ma forholde
seg aktivt til eleven som undrer seg, slik som forskeren, stiller spgrsmal, tar stilling og velger, og som
kanaliserer dette inn i sine egne kunstuttrykk.

Yrkesetisk kompetanse

Kulturskolelaererens fgrsteprioritet ma alltid veere eleven. A utgve kunst innebaerer & eksponere seg,
vise hva man kan og ikke kan, uttrykke sitt fglelsesliv. Dette gj@r eleven sarbar. Det innebeerer et stort
yrkesetisk ansvar. Laereren ma tenke over det asymmetriske forholdet til elevene, sgrge for at eleven
feler seg trygg i undervisningssituasjonen og at alle far erfaring med a oppleve glede og fremgang.

Nar eleven er under myndighetsalder, har laereren ogsa et etisk ansvar overfor foreldre. En ma komme
foreldre i mgte, ta seg tid til 8 begrunne og forklare de valgene en gj@r. Yrkesetikk gjelder ogsa overfor
arbeidsgiver. Som ansatt har man et formalisert mandat, en vedtatt rammeplan, stillingsinstruks m.m.
A forhold seg konstruktivt til disse rammene, er en vesentlig side ved profesjonaliteten.



Som kunstpedagog er man ogsa fagets forvalter. En har et ansvar for a viderefgre tradisjoner, kjempe
mot begrensninger i tilbudet, mot marginalisering av faget i samfunnet eller kutt i midler som gar pa
kvaliteten Igs. Kunstfaget skal alltid ha en solid kjerne av kunstnerisk kvalitet.

To likeverdige pedagogiske modeller

Oppleeringen i kulturskolen anvender mange pedagogiske modeller. Likevel kan fglgende to trekkes
frem: den lineaere pedagogiske modellen og den apne dynamiske pedagogiske modellen. De to
undervisningsmodellene kan bade utfylle og erstatte hverandre. Hvilken modell lzereren velger
avhenger av kunstfagets egenart, men ogsa elevenes alder, modenhet, gruppesammensetning, tiden
og rommet som er tilgjengelig.

Den linezere pedagogiske modellen

| denne modellen er det en klar kunnskapsramme med leringsfaser. Eleven jobber mot mal, giennom
tilegnelse av grunnleggende teknikker og fagkunnskap. Her deler man inn i faser som begynnerniva,
mellomniva og viderekommende niva. Ut fra erfaring over ar med et stort antall elever og hva de er i
stand til a tilegne seg i gitte perioder, vil laereren kunne sette mal ut fra forventninger. Laereren vil
dermed kunne legge opp til en gjennomtenkt progresjon og tilpasse opplaeringen til enkeltelever
innenfor denne. Laereren tar hensyn til kunstfagets indre logikk og vurderer prosess og resultat
sammen med eleven. Framfgring vurderes gjerne i lys av definerte kriterier pa kvalitet i utfgrelsen.

Den dynamiske pedagogiske modellen

| denne modellen inviteres elevene inn til en dynamisk eksperimentering hvor en ikke forventer
bestemte resultater i like stor grad. Lgsningene er mer uforutsigbare og elevenes interesser og innspill
bestemmer i stgrre grad hvilken retning den pedagogiske og kunstneriske prosessen skal ta, og hvilket
estetisk og personlig uttrykk som utvikles. Her kan rammen vaere gruppesammensetningen, stedets og
rommets saerlige karakter, materialenes szerlige kvaliteter, kroppslige og sanselige erfaringer som skal
fa et estetisk uttrykk, for eksempel i performancekunst eller bruk av teknologi. Eleven har stor
medbestemmelse i hvilken form en presentasjon fremfgres, eksempelvis work-in progress,
performance, kunstutstilling med objekter osv.

| begge modellene vurderes elevens fagkunnskap, ferdigheter, refleksjon over egne valg, navigering
mellom ulike valg og resultat av de ulike valgene.

Praktiske forpliktelser i Gjesdal kulturskole:
- Jeg oppretter kontakt med mine elever og sender ut timeplan fgr sommerferien
- Jeg sender ut velkomsthilsen til mine elever fgr f@rste undervisning ved oppstart i august
- Jeg sender ut semesterplan med oversikt over undervisning og arrangement tidlig i semesteret
- Jeg gir av meg selv og er en god samarbeidspartner som sidestiller kunstuttrykk og ser helhet
- Jeg stiller opp og er samarbeidsorientert pa fellesarrangement, utover ansvar for egne elever
- Jeg avklarer med rektor endringer som bergrer elevene
- Jeg ivaretar min taushetsplikt
- Jegivaretar mitt [3seansvar
- Jeg holder lager, fellesrom og undervisningsrom ryddig
- Jeg holder god oversikt over og orden pa instrumenter og utstyr for eget fag
- Jeg er bevisst mitt handlingsrom innenfor min stilling og Igser oppgavene deretter
- Jeg er bevisst positiv omdgmmebygging av Gjesdal kulturskole i alle henseender



